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Пояснительная записка
       Рабочая программа по основам проектной деятельности (ОПД) составлена на основе Программы курса регионального компонента базисного учебного плана «Основы проектной деятельности» (5-9 классы) О.В. Чураковой.  « Основы проектной деятельности», авторов Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А., Чуракова О.В.; под ред. проф. Е.Я. Когана.- Самара: Издательство « Учебная литература», Издательский дом « Федоров», 2006. – 224с., основной образовательной программы основного общего образования МБОУ Школы № 90 г.о. Самара, учебного плана МБОУ Школы № 90 г.о. Самара. 

        Согласно учебному плану МБОУ Школы № 90 г.о. Самара, изучение предмета «Основы проектной деятельности» предполагает в 9 классах в количестве:- 1 час в неделю.
Образовательная область «Общественно-научные предметы»
       Предлагаемый курс является наиболее органичной деятельностью по отношению к психолого-педагогическим особенностям возраста учащихся основной школы. По своей структуре курс не является систематическим и сквозным, а состоит из отдельных модулей, как логически законченная единица содержания образования.

      Одним из ведущих средств формирования ключевых компетентностей школьников является метод проектов, базирующийся на компетентностно- и личностно-ориентированны образовательных технологиях. Метод проектов понимается как технология организации образовательных ситуаций, способствующая повышению субъектной позиции ученика через решение возникающих проблем, а также как технология сопровождения его самостоятельной

деятельности.

Цель предмета:

 развитие личностных качеств обучающихся на основе формирования ключевых

компетентностей: комплексного применения знаний, умений и навыков, субъективного

опыта и ценностных ориентаций в решении актуальных проблем личности и общества.

Задачи предмета:

 развитие устойчивых интересов и мотивов к овладению проективными умениями и

навыками (способами деятельности) для решения значимых для личности и общества

проблем;

 развитие ценностных ориентаций и смыслов (ответственности, патриотизма и др.);

 развитие творческого системного мышления и общей культуры (этические, экологические,

экономические и другие аспекты);

 развитие умения осуществлять поиск, анализ и эффективное преобразование информации

на бумажных и электронных носителях;

 развитие потребности в самостоятельности, выходящей за рамки учебной деятельности;

 формирование опыта управления своей учебно-познавательной деятельностью и других,

умения работать в команде, способности справляться с конфликтными ситуациями;

 развитие речевого интеллекта, коммуникативной активности, культуры делового общения.
Формы и виды контроля

Формы контроля знаний, умений, навыков (текущего, промежуточного, итогового), уровня обученности и итоговой аттестации:
-тестирование (для получения промежуточного или итогового зачета по теме)

-самостоятельные работы (для промежуточного контроля);

- обобщающие уроки;

- контрольные работы;

- фронтальный опрос
Используемый учебно-методический комплект

« Основы проектной деятельности», авторов Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А., Чуракова О.В.; под ред. проф. Е.Я. Когана.- Самара: Издательство « Учебная литература», Издательский дом « Федоров», 2006. – 224с.
Требования к уровню подготовки учащихся

В результате изучения курса основ проектной деятельности 9 класса ученик  должен

знать/понимать: 
 - понятия: команда, группа, конфликт, ресурсы, продукт;

 - основы образования эффективной команды; 

 - основные роли участников группового взаимодействия;

 - этапы группового взаимодействия;
 - основные причины возникновения конфликта и способы продуктивного выхода из него.

 - представление о ресурсах и их видах;

 - о ресурсной базе любой осуществляемой деятельности;
 - способах получения ресурсов
уметь: 
- выполнять различные роли в команде;

- организовать, координировать  участие в групповой дискуссии; 

- продуктивно разрешить конфликтную ситуацию;

-создавать процедуры групповой деятельности;

-действовать для достижении консенсуса при конфликте интересов;               

-некоторым методам продуктивного группового взаимодействия.

- освоят алгоритм проведения системного анализа;
- освоят различные методы выбора наилучшего решения;

- находить способы получения ресурсов;
-  найти  лучшие решения, понимать неисчерпаемость каждой задачи.

- описывать ситуацию в которой возникают потребности;

- ставить  и решать задачи учёта экономической конъюктуры при выборе варианта проекта;

- сегментировать рынок и позиционироваться на нём;

- строить систему мер по продвижению результата проекта.

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:

- организовать, координировать  участие в групповой дискуссии; 

- продуктивно разрешить конфликтную ситуацию;

- различные методы выбора наилучшего решения;

- способы получения ресурсов; 

- описания ситуации в которой возникают потребности;

- постановки и решения задачи учёта экономической конъюктуры при выборе варианта проекта;

- сегментировать рынок и позиционироваться на нём;

- строить систему мер по продвижению результата проекта.

Содержание предмета ОПД
Модуль: «Как работать в команде» 

1. Что такое команда. 
Понятие команды и группы. Приемы установления взаимопонимания и демонстрации
готовности к взаимодействию. Определение правил командного поведения. Зона личного 
комфорта. « Коллективист» или «индивидуалист»?
2. Роли участников группового взаимодействия. 
Классификация командных ролей. Эго-состояние и их роль во взаимодействии. Определение наиболее комфортной роли в команде. Правила эффективного командообразования.
практическая работа: Тренинг на определение и присвоение командных ролей, рефлексия через анкетирование своего
поведения в различных ролях.
3. Виды взаимодействия в группе. 
Формы и разновидности трансактов, уровни их осуществления. Роль невербальных средств коммуникации. Приемы перевода перекрестных трансактов в параллельные, оценка их эффективности с точки зрения задач взаимодействия.
Приемы продуктивного ведения спора. Причины возникновения конфликтов. Позитивные и негативные функции конфликта. Поиск консенсуса.
Практическая работа: Работа в группе - выполнение проекта. 
4. Искусство разрешения конфликта. 
Роли участников конфликта. Этапы конфликта. Стратегия поведения в конфликте, оценка их эффективности.
Практическая работа: Эвристическая игра- рефлексия своего поведения в созданных конфликтных ситуациях.
5. Стратегия эффективного взаимодействия. 
Методы ведения продуктивного группового взаимодействия. Причины неудач и способы их ликвидации. Ответственность за результат.
Практическая работа: Тренинг эффективного взаимодействия, реффлексия различных поведенческих стратегий в командной работе.
Модуль: « Анализ и планирование ресурсов» . 
1. Виды  ресурсов. 
 Ресурсы. Виды ресурсов: природные, капитальные, трудовые, предпринимательские, информационные, материальные, человеческие и т.д. возможность полного удовлетворения удовлетворения своих потребностей с помощью ресурсов.
Практическая работа: - Нестандартные объединения ресурсов.
2. Создание ресурсов, Усовершенствование продукта. 
Создание ресурсов. Кем создаются ресурсы? Необходимость создания ресурсов.
Ресурсы, необходимые для получения продуктов  в текущих проектах учащихся.
Содержательная основа продукта. Методы и формы усовершенствования продукта. 
Метод  идеального конструкторского решения.
Усовершенствование продукта с помощью метода   идеального конструкторского решения
Практическая работа: Усовершенствование продукта с помощью метода   идеального конструкторского решения.
3. Создание ресурсов. Разработка нового продукта.
 Содержательная основа продукта. Методы и формы усовершенствования продукта.
Разработка нового проекта. Усовершенствование продукта методом системного оператора.
Практические работы:
 -  Методы генерирования идей.
 -  Генерация идей новых продуктов.
 -  Усовершенствование продукта методом системного оператора.
4. Бюджет проекта. 
Обсуждение сюжетов: которых ресурсы одного вида заменяются другого вида; дефицит ресурсов одного вида
компенсируется за счет других ресурсов этого же вида. Планирование промежуточных результатов. Ограниченность ресурсов. Расчет бюджета проекта.
Модуль: « Продвижение продукта на рынке». 
1. Потребности и блага ( Что производить?) 
Потребности, их причины возникновения. Неограниченность потребностей, Товар и услуга. Функции товара.
Закономерности, лежащие в основе рыночной успешности товара и услуги. 
2. Позиционирование на рынке (Кому продавать?) 
Рынки, их классификация. Спрос. Предложение. Конкуренция. Сегментирование рынка и позиционирование на нем. Практическая работа: Маркетинговое  исследование.
3. Продвижение товара (Как  продавать?) 
Маркетинг. Концепции маркетинга. Маркетинговый план.
Практическая работа:  Структура маркетингового плана.
Таблица распределения часов по классу
	Название раздела
	Количество часов

	Как работать в команде.
	8

	Анализ и планирование ресурсов.
	15

	Продвижение продукта на рынке.
	9

	Итоговое повторение и обобщение
	2

	Итого
	34



Тематическое планирование

	№
п/п
	Название модуля/темы
	Характеристика основных видов деятельности обучающихся: знать/понимать/уметь

	1.
	Как работать в команде.(8 ч)
1. Что такое команда.(1ч)
2. Роли участников группового взаимодействия.(2ч)
3. Виды взаимодействия в группе.(2ч)
4.Искусство разрешения конфликта.(2ч)
5. Стратегия эффективного взаимодействия.(1ч)
	Учащиеся получат представления об:
- основах образования эффективной команды; 

- основных причинах возникновения конфликта и способах  выхода из него.

Учащиеся получат опыт:

-выполнения различных ролей в команде;

-участия в групповой дискуссии;

-продуктивного решения конфликта.

Учащиеся научатся:

- разрешать конфликтную ситуацию;

- работать в команде.

	2.
	Анализ и планирование ресурсов.(15 ч)
1. Виды ресурсов. (2ч)                   

2. Создание ресурсов. Усовершенствование 
     продукта.(4ч)
3. Создание ресурсов. Разработка нового продукта.(5ч)
4. Бюджет проекта.(4ч)
	Учащиеся получат представление:

- о  ресурсах и  их видах и способах получения;

- о создание нового  продукта.
Учащиеся освоят:

- различные методы выбора наилучшего решения;

- освоят алгоритм проведения системного анализа.
Учащиеся получат представление: 

- о закономерностях, лежащих в основе рыночной успешности товара или услуги.
 Учащиеся научатся:

- описывать ситуации,  ставить и решать задачи; 

- сегментировать рынок и позиционироваться на 

  нём.

	3.
	 Продвижение продукта на рынке. (9ч)
1.Потребности и блага (Что производить?)(2 ч)
2. Позиционирование на рынке (Кому (4ч)продавать?)

3. Продвижение товара (Как  продавать?)(3ч)
	

	4.
	Итоговое повторение и обобщение.(2ч)
	

	
	Итого
	34
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