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MOJIOKEHHUE
«0 narepe ¢ AHEBHBIM MpedbIBAHNEM neteii «Kapycean» npu MBOY IllkoJe
Ne90 r.o.Camapa»

1. O6mue no/oKeHUus

|.1.Jlarepp ¢ aHeBHBIM MpeObIBAHHEM neteit (manee JLJII) oTkpbIBaeTCs Ha
OCHOBAHWY IIPUKA3a 10 YUIPEKIEHNIO M KOMIIIEKTYSTCA U3 qHCId 00yHaroMXxCsl
00pa30BaATENBLHOIO  YIPEKACHUS. 3aypcieHue IPOU3BOAMTCS Ha OCHOBAHUH
3asiBJICHMs pOJiATeIel (3aKOHHEBIX rIpeJICTaBUTENeH ).
1.2. Comeparue, GOpMbl ¥ METO/BI pabotsl JIIIT petei onpenessores ero
MejarorMyeckuM — KOJUIEKTHBOM — HCXons W3 TIPUHIMIIOB ryMaHHOCTH,
1eMOKPATU3Ma, [OOILPEHNS MHALMATHBbL A CaMOCTOSTENBHOCTH yJaluxcsl, yaera
Wi/IMBUYAIBHBIX U BO3PACTHBIX 0coOeHHOCTEN JIeTeH.
3. Jesarenprocts  JUIIT  permaMenTHpyeTes [lpaBwiaMy  MOBEICHHUS
oGyuaroruxcst, HacTosum [lonoxenuem, [TpaBuiaMy BHYTPEHHEr0 TPYHOBOIO
pacriopsijika Ajis pabOTHUKOB JIA L
1.4, B JUUT nomxHbl ObITh CO3LaHbI HeoOXOoauMbIe YCHOBHUS Uil IMUTAHU,
vediMEcKoro  obcayxuBaHus, — obecrieuenus  OTAbIxa  H pa3BleYeHNH,
(DU3KYILTYPHO-03I0POBHTEIILHON paboThl, IKCKYPCHOHHOH  [ESATCILHOCTH,
Pa3BUTHS Pa3HOOOPa3HBIX TBOPHECKHUX criocoOHocTel IeTeN ¥ IMOJIPOCTKOB.
| 5. Komnuexrosarue JIJAIT ocywiecTsiisieIcs 0 KOIUYCCTBY, PEeKOMEHIyeMOMY
YnpasieHueM 00pa3oBaHUEM.
1.6. [lpum xomiuiexkrosanny JIIL TIEpBOOHEPEIHEM paBoOM  [OJB3YIOTCH
ofydqarolmecs 13 KaTeropuu MaT000ecieyeHHbIX ceMel 1 AeTed, HaXOAAIINXCH B
TPy IHOM KM3HEHHON CHTYALUHY.
1.7, JUIT GyHKUMAOHUPYET B NEPUOL NETHUX KaHUKYT € 01 utonss B TeveHue 13
pabouunx AHeH.

2. Oprasusauus AesiTejbHOCTH Jareps
2.1. JUIIT oTkpbiBaeTcst NPHKA30M JHUPEKTOpa Ha OCHOBAHWHU aKTa IPUEMKH
nareps.
2.2, B JUII - cospatoTes « yClioBHa A, OCYIISCTBICHHA CTIOPTHBHO-
0340POBUTENBHON  paboThl, TPYyAOBOrO  BOCIUTAHUA, pa3BUTHsl TBOPYECKUX
CrIOCOOHOCTE !N AeTEH.




2.3. ЛДП работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье).

2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.5. На период функционирования ЛДП назначается начальник ЛДП, руководители объединений, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.6. Каждый работник ЛДП допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в ЛДП возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

2.8. Питание детей и подростков производится по восемнадцатидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется медицинской сестрой  школы.
3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник ЛДП, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2. Начальник ЛДП руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели,  и руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану ЛДП, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание ЛДП утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в ЛДП осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в ЛДП работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник ЛДП должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка ЛДП и своими должностными обязанностями.

3.7. Для работы в  ЛДП могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован  ЛДП. 

4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся ЛДП имеют право: 

- на временное прекращение посещения ЛДП по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении ЛДП.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность ЛДП;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников ЛДП.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник ЛДП и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник ЛДП проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники ЛДП и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории ЛДП без разрешения руководителя его трудового объединения.

5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника ЛДП. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    

5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В ЛДП действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы ЛДП.

6. Ответственность

6.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован ЛДП, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

— за своевременное представление финансового отчета.

6.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.
1

