Организация  методической  работы  в  школе 

Единая методическая тема 2020 – 2021 учебного года:

 «Создание образовательно-воспитательной среды, обеспечивающей формирование базовых умений и компетенций как условие формирование подготовки конкурентоспособной личности»

Задачи:

1.Формирование духовно-нравственной личности, способной к усвоению культурных и духовных ценностей, обладающей гражданской позицией;

2. Формирование системы сохранения и укрепления здоровья школьников;

3. Обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  и среднего общего образования. 

4. Совершенствование системы предпрофильной подготовки и профильного обучения;

5. Создание системы повышения квалификации педагогических кадров;

6.Развитие содержания и методов образования. Практическое внедрение проектного метода  обучения,  активных форм обучения, технологий внутренней дифференциации.

1. Работа с педагогическим коллективом 
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение методической темы на 2020-21 уч.год.
	Август
	Зам. директора по УВР

	2
	Педсоветы: 
1. « Об итогах 2021-2022 учебного года и задачах педагогического коллектива на новый учебный год »    
2. « Оценка достижения планируемых результатов в условиях внедрения ФГОС второго поколения»  

 3.« Воспитательная функция школы в современных условиях обучения ».

 4.« Развитие личности в условиях профильной дифференциации через индивидуальные образовательные маршруты »  
	август 

ноябрь
январь-февраль
март

	Директор, 

завучи
Зам. директора по УВР пред. МО

Зам. директора по УВР

 пред. МО
психолог

	3
	Семинары: 1. «Требования стандартов второго поколения к урокам и внеурочной деятельности»

2.«Формирование личностных, предметных и метапредметных умений на уроках и во внеурочное время»

3. «Создание программ внеурочной деятельности на ступени основного общего образования»
	ноябрь
январь
апрель
	Зам. директора по УВР 
Пред. МО


	4
	Взаимопосещение уроков


	В течение года
	председатели М/О


2.Работа с молодыми и вновь назначенными  учителями

Цель: адаптация молодых педагогов. способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагога
Приоритетные направления:

· Работа с педагогом – наставником;
· Помощь администрации;

· Самообразование;

· Работа в методических объединениях;

· Психологическая помощь.

Наставничество:

· Организация работы с учащимися на уроке;

· Формы контроля знаний учащихся;

· Активизация познавательной деятельности учащихся путём использования нетрадиционных приёмов и методов;

· Способы и методы работы с низкомотивированными учащимися;

· Организация внеурочной деятельности учащихся;

· Взаимопосещения уроков, наставничество.
Самообразование:
· Работа с литературой;

· Овладение навыком проведения уроков разных типов;

· Анализ уроков;

· Совершенствование форм контроля знаний учащихся.
Работа администрации.

	Месяц
	Форма
	Ответственный

	август
	Организационные мероприятия: знакомство со школой, назначение наставников. Работа с документацией учителя-предметника и классного руководителя. Консультации по составлению календарно-тематического планирования.
	Зам. директора по УВР

	сентябрь
	1. Организация работы классного руководителя.

2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм. Дозировка домашнего задания.
	Зам. директора по ВР

	октябрь
	Круглый стол «Типология уроков. Дифференциация обучения». Создание ситуации успеха на уроке
	Зам. директора по УВР

	Сентябрь-октябрь
	Организовать и провести школьные олимпиады по русскому языку, литературе, алгебре, физике, химии, биологии,  географии, истории, иностранному языку
	Зам. директора по УВР

	ноябрь
	Посещение уроков. Самоанализ уроков.
	администрация

	Декабрь
	Анализ и самоанализ урока
	Зам. директора по УВР

	Февраль
	Практикум «ИКТ в работе учителя». АСУ РСО
	Отв за АСУ РСО

	Март-апрель
	1.Контроль за знаниями учащихся на разных этапах урока. Организация повторения.

2. Круглый стол «Использование новых информационных технологий в учебном процессе»
	Зам. директора по УВР


3.Повышение квалификации педагогического мастерства  учителя

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создать необходимые условия для повышения квалификации учителей
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	Организовать работу учителей по самообразованию
	Сентябрь
	Председатели МО

	3
	Организовать обучение на курсах по именным образовательным чекам, на курсах ДПО ЦРО по программе формирование функциональной грамотности, ЦСО по программе работы с учащимися ОВЗ

	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4
	Организовать обучение на курсах повышения квалификации ФГАУ ДПО «Академия Минпросвещения России» по программе «Школа современного учителя».

	В течение года
	Зам. директора по УВР


4 Работа по аттестации

	№ /п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организовать информационную  работу среди учителей по подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности. 
	Сентябрь
	Администрация

	2
	Организовать информационную работу среди учителей по подготовке к аттестации на квалификационные категории
	сентябрь-октябрь
	Администрация 

	3
	Провести консультирование с учителями школы по вопросам подготовки аттестации на соответствие занимаемой должности и аттестации на категорию.
	сентябрь-октябрь, февраль 
	Администрация 

	4
	Проведение открытых уроков, мастер классов
	В течение года
	Председатели МО


5. Руководство методической работой
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечить руководителей методических объединений рекомендациями по содержанию и организации методической работы по предмету.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2
	Оказывать методическую помощь в планировании работы, в проведении открытых уроков.
	В течение года
	Администрация

	4
	Организовать проведение открытых уроков.
	В течение года
	Председатели МО

	5
	Заслушать отчёты учителей на заседаниях методических объединений о курсовой подготовке, отчёты по самообразованию.
	Апрель-май
	Председатели МО


