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4.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета, курса осуществляется индивидуально каждым педагогом. Допускается коллективное планирование, если преподавание ведется по одному и тому же УМК.
4.4. При разработке рабочей программы учитываются особенности класса, особенности изучения предмета (базовый,  углубленный уровень).
4.5. Составитель рабочей программы может самостоятельно:
1. раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в федеральном государственном
образовательном стандарте, опираясь на научные школы и учебные пособия (из федерального перечня), которые он считает целесообразными;
2. устанавливать последовательность изучения учебного материала;
3. распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их
значимости;
4. разрабатывать перечень практических занятий;
5. конкретизировать требования к планируемым результатам освоения учебного предмета,
курса;
6. выбирать, исходя из стоящих перед учебным предметом задач, технологии обучения и
контроля подготовленности обучающихся по предмету.
5. Структура рабочей программы
5.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета, курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие обязательные разделы:
1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса: личностные,
метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета,
курса; предметные результаты на базовом и повышенном уровне: ученик научится/ученик
получит возможность научиться в разбивке по годам обучения;
2) содержание учебного предмета, курса (перечень и название разделов и тем курса; необходимое количество часов для изучения раздела, темы; содержание учебной темы; основные изучаемые вопросы; практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении);
3) тематическое  планирование с перечнем разделов, тем, последовательностью их изучения с указанием количества часов на изучение каждого раздела и каждой темы, характеристика основных видов деятельности учащихся.
Рабочие программы также могут включать в себя дополнительные разделы по усмотрению педагога:
1) пояснительную записку, в которой указываются нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа с указанием наименования, автора и года издания; общая характеристика учебного предмета, курса; конкретизируются общие цели начального, основного или среднего общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса; указывается место и роль курса в обучении; сроки реализации программы;
информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснование; 
2) список литературы (используемый УМК);
3) материально-техническое обеспечение курса.
6. Содержание и оформление рабочей программы
6.1. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам ООП МБОУ Школы № 90 г.о. Самары; за основу берется соответствующий раздел примерной (и авторской) программы по предмету. 
6.2.Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения.
На титульном листе указываются: полное наименование образовательной организации,
гриф утверждения программы (рассматривается на заседании методического объединения
учителей-предметников; согласовывается с заместителем директора по учебно-
воспитательной работе; утверждается директором школы с указанием даты) название
рабочей программы (предмет, курс); адресность (класс или уровень обучения); сведения о
составителе (ФИО); используемый УМК.
6.3. Тематическое планирование  должно содержать № недели, № урока, тему урока.
 Тематическое планирование может быть дополнено информацией по желанию учителя.
6.4. Текст набирается шрифтом Times New Roman , 12-14; 1-1,5 межстрочный
интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине; центровка заголовков
и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы
вставляются непосредственно в текст.
7. Порядок и сроки утверждения рабочей программы
7.1. Рабочие программы разрабатываются учителем до начала учебного года и предоставляются к рассмотрению соответствующего школьного методическому объединению не позднее 28 августа текущего года. 
7.2. Школьное методическое объединение на заседании рассматривает Рабочую программу 
на предмет ее соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Решение методического объединения учителей отражается в протоколе заседания, на титульном листе рабочей программы, ставится гриф согласования: РАССМОТРЕНО Протокол заседания методического объединения учителей от № , подпись руководителя ШМО, расшифровка подписи.
7.3.После рассмотрения рабочие программы согласуются у заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Он анализирует их на предмет соответствия программы учебному плану образовательной организации, требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и данного Положения, а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в утвержденном перечне УМК. Срок согласования-
до 1 сентября текущего года. 
 На титульном листе рабочей программы ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО Заместитель директора по УВР (подпись). Расшифровка подписи. Дата.
7.4. После согласования рабочую программу утверждает директор образовательной
организации, ставит гриф УТВЕРЖДЕНО на титульном листе.
7.5.Каждый отчетный период (четверть, полугодие) тематическое планирование
рабочей программы соотносится с классным журналом и отчетом учителя о прохождении
программного материала. В случае их расхождения учитель обосновывает и вносит
изменения в тематическое планирование, обеспечивая условия для прохождения
программы в полном объеме за меньшее или большее количество учебных часов.
7.6. В соответствии с тематическим планированием заполняется классный журнал.
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IMoJsio:xkenne
0 paboucii ifporpamme
cpeiHero oomero oopazoBaHust
B MBOY Illkosna Ne 90 r.o.Camapa

1. O6mue noJozkenus
1.1. Hacrosmee [lonoxenue pa3paboraHo B COOTBETCTBUM ¢ 3aKOHOM Poccuiickoi
Deneparniu Ne 272-03 «O6 o6pasopanum» (1.7 ¢T. 32), DenepanbHbIMU rOCY1apCTBEHHBIMU
00pa3oBaTe/IbHBIMU CTaHIapTaMi cpeiHero odmmero o6pazosanus, GeaepanbHbIM KOMIIOHEHTOM
rocy/IapeTBEHHOro 00pa3zoBaTesbHOro cranaapra, muckMom MUPOBPHAYKM Poccuun ot
28.10.2015 r. Ne 08-1786, Canllun 2.4.2821-10, Ycrasom MBOV Illkosnsr Ne 90 r.0. Camapa u
perIaMeHTHpPYeT HOPSIOK pa3paboTKM U peau3aluu pabouux mporpamm.
1.2. PaGouas mporpamma (nasiee - [Iporpamma) - HOPMaTHBHBIH JIOKYMEHT, OTIpeIeNsonuit 06beM,
HOPSIJIOK, COJICPKAHME U3YUCHUS U TIPerio/laBanus y4eOHOro mpeaMeTa, Kypca, OCHOBBIBAIOLIMACS
Ha (heiepalTbHOM TOCy/1apCTBEHHOM 06pa3oBaTelbHOM CTaHIapTe.
1.3. Ilenn paGouelt nporpamMMel - CO3J1aHHe YCJIOBHUH JUIs IIIAHUPOBAHUS, OPraHU3alul U
yIpaBieHus 00pa3oBaTeIbHOMN JeSTEIBHOCTBIO 10 ONPEJIEICHHOMY y4eOHOMY IPEIMETY, KypCy.
2. 3apaun NporpaMmel
2.1. OGecneynTh JIOCTHKEHNUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOCHMs OCHOBHOM 0Opa3oBaTe/lbHOH
IIPOrpamMMBbl cpe/IHero ob1ero oopazoBanus.
2.2. Jlath npejcTaBieiue 0 NPakTHISCKOM peain3alii KOMIIOHEHTOB rOCy/1apCTBEHHOTO
00pa3oBaTebHOr0 CTan/@pra IpH H3y4eHHH KOHKPETHOro y4eOHOro mpeameTa, Kypea.
2.3. Onpesenuth cojepkanue, 00beM, MOPSI0K H3ydeHHus y4eOHOro mpeaMeTa, Kypca ¢ y4eToM
Iesei, 3a1au u ocobennocTel yueOHo-socnuTarenbHoil aestenbHocTd MBOY Ilkomsr Ne 90 r.o.
Camapa 1 KOHTHHI€HTa 00yJalonmuXcs.
3. ®yukmuu pabdoyeii nporpaMmbl
3.1. HopmaruBHasl, TO €CTb SIBISICTCS JIOKYMEHTOM, 00s3aTe/IbHBIM JUIS BBIIOJHEHUS B I10JHOM
obpeme.
3.2. Ientenosiaranusi, TO €CTh OINPEIEISCT LEHHOCTH M IEJH, Pajy JIOCTHIKEHHS KOTOPHIX OHa
BBEJICHA B TY HJIM HHYIO 00pa3oBaTe/ibHylo 00/1acTh.
3.3. Hopmupytomasi, T.e. OIpejessieT cojepikanne oOpa3oBaHHs, (UKCHUPYET COCTaB JJIEMEHTOB
COJIepIKaHusl, MOUIKAIIUX YCBOSHHIO 00Y4alOIMMHCST;
3.4. TlporeccyanbHasi, TO €CTh ONpe/IeIsieT JOTHUECKYIO TT0CIeI0BATEEHOCTE YCBOCHHS
5JIEMEHTOB COJIEPIKAINSI, OPraHU3AIMOHHBIC (JOPMBI U METO/Ibl, CPEICTBA M YCIIOBHS 00y IEHHMS;
3.5. OueHoyHast, TO €CTh BBISBIACT YPOBHU YCBOCHHS YJICMEHTOB COJIEPIKAHMS, OOBEKTHI
KOHTPOJISL M KPUTEPHUH OLCHKH YPOBHS 00yUEHHOCTH 00yJatoIMXCa.
4. TexnoJiorusi paspaboTkn paboueii nporpaMmbl
4.1. PaGoyas porpamMma pa3pabaTbiBaeTCsl yUUTEIEM Ha OCHOBE:
1) ®I'OC COO (yreepxaen [pukazom Munucrepersa obpasosanus i Hayku P® ot 12.05.2016r.
Ne 2/16);
4) OOIT COO MBOY Iikousr Ne 90 r.o. Camapa;
5) aBTOPCKUX MPOrpamMmM WIIH MTPUMEPHBIX TPOrpaMM YHEOHBIX KYPCOB.
4.2. Pa6ouas nporpamma yTeepikaaercs omun paz smecte ¢ OOIl COO; npunoxenue k paboueit
porpamMme (TemMaTHIecKoe IIAHNPOBAHKE YUeOHOTO MpeIMeTa, Kypea), y TBEpIKAACTCs. €XKEroAHO.




